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DIE PRAXIS FUR

Unterscheidung betriebliches und arztliches Beschaftigungsverbot
in Schwangerschaft und Stillzeit orpar oA

Die grundlegenden Anforderungen an den Schutz von Beschéftigten bei der Arbeit stellt das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).
Wesentliche Anforderung ist, dass der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach dem ArbSchG die
erforderlichen SchutzmaBnahmen festlegen muss.

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) ergéanzt die Anforderungen des ArbSchG und erfasst zuséatzlich neben Beschaftigten auch
andere Personengruppen, z. B. Schiilerinnen. Beamtinnen werden zwar vom ArbSchG, nicht aber vom MuSchG erfasst, jedoch
ist das MuSchG auch auf die Beschaftigung von Beamtinnen entsprechend anzuwenden (§ 19 Abs. 1 Bayerische Urlaubs- und
Mutterschutzverordnung).

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung gemaB ArbSchG ist vom jeweiligen Arbeitgeber immer auch der Mutterschutz zu
beriicksichtigen, also ,anlasslos” und damit unabhéangig davon, ob weibliche Beschéftigte tatig sind oder eine weibliche
Beschaftigte dem Arbeitgeber eine Schwangerschaft mitgeteilt hat. Damit wird gewahrleistet, dass die erforderlichen
SchutzmaBnahmen den Verantwortlichen bereits bekannt sind und die Gefahrdungsbeurteilung nicht erst angepasst werden
muss, wenn eine Schwangerschaft mitgeteilt wird. So kdnnen Verzégerungen bei der Einleitung der SchutzmaBnahmen
vermieden werden.

Die Verantwortung fiir die Einhaltung der Vorgaben des MuSchG liegt immer beim jeweiligen Arbeitgeber. Das gilt auch fiir den
offentlichen Dienst, was z. B. Schulen oder Kindertageseinrichtungen anlangt. Wer im o6ffentlichen Dienst
Arbeitgeberverantwortung hat, kann den Richtlinien zum Vollzug des ArbSchG entnommen werden.

Fir die Beriicksichtigung des Mutterschutzes bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung nach dem ArbSchG stellt das
StMAS  auf seiner Homepage und im Internetportal der  Bayerischen  Gewerbeaufsicht  unter
www.gewerbeaufsicht.bayern.de/arbeitsschutz/sozialer_arbeitsschutz/mutterschutz diverse Hilfestellungen zur Verfiligung.

Betriebliche arbeitsplatzbezogene Beschaftigungsbverbote durch den Arbeitgeber (§§ 9, 10, 11, 12 und § 13 MuSchG)
Sobald dem Arbeitgeber die Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin bekannt ist, gilt die o0.g. Vorschrift. Danach muss der
Arbeitgeber jede Tatigkeit und Arbeitsbedingung hinsichtlich einer méglichen unverantwortbaren Gefahrdung (u. a. durch
chemische Gefahrenstoffe, biologische Arbeitsstoffe, physikalische Schadfaktoren und bestimmte Arbeitsbedingungen und
Arbeitszeiten) beurteilen und in eigener Verantwortung sofort die erforderlichen SchutzmaBnahmen ergreifen.
Wenn nach erfolgter Uberpriifung feststeht, dass unverantwortbare Gefdhrdungen bei Tatigkeiten fir die
schwangere/stillende Frau bestehen, hat er SchutzmaBnahmen in folgender Reihenfolge vorzusehen:

= die Arbeitsbedingungen durch SchutzmaBnahmen umgestalten.
Wenn das nicht méglich ist:

= eine Umsetzung der schwangeren bzw. stillenden Frau auf einen geeigneten anderen Arbeitsplatz.
Oder, falls auch dies nicht moglich ist:

= eine teilweise oder vollstandige Freistellung von der Arbeit.
Der Arbeitgeber muss eine solche Freistellung selbst aussprechen, dafiir ist kein a@rztliches Attest und auch keine Bestéatigung
durch die Aufsichtsbehérde erforderlich.

Arztliche gesundheitsbezogene Beschaftigungsverbote (§16 MuschG)
Eine schwangere Frau darf nicht beschaftigt werden, soweit nach einem éarztlichen Zeugnis ihre Gesundheit oder die ihres
Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist. Der Entscheidungsspielraum des Arztes erstreckt sich von
Beschrankungen hinsichtlich Art, Umfang und Dauer bestimmter Tatigkeiten bis hin zum Verbot jeglicher Tatigkeit.
Voraussetzung ist, dass die Gesundheitsgefahrdung ursachlich mit der Schwangerschaft zusammenhéangt.
Ein solches Beschaftigungsverbot kommt in Betracht

=  beinormalen Beschwerden der Schwangerschaft

*  bei Komplikationen der Schwangerschaft, die (noch) keinen Krankheitswert haben.

= bei psychisch bedingtem Stress, der Leben und Gesundheit von Mutter und Kind gefahrdet und der durch die

Fortdauer der Beschaftigung verursacht oder verstarkt wird.

Grundsatzlich liegen nur die arztlichen gesundheitsbezogenen Beschaftigungsverbote im Zustandigkeitsbereich eines Arztes,
nicht aber die, die direkt arbeitsplatzbezogen sind, da der Arzt weder die Bedingungen am Arbeitsplatz noch die eventuell
vorhandenen Umgestaltungs- oder Umsetzungsmdglichkeiten des Arbeitgebers im Detail kennt. Bestehen aus arztlicher Sicht
aber ernst zu nehmende Anhaltspunkte dafir, dass durch ihre Tatigkeiten Gefahren fir Leben oder Gesundheit der
Schwangeren oder des Kindes ausgehen, so kann ausnahmsweise ein vorlaufiges Beschaftigungsverbot bis zur Klarung
ausgesprochen werden.



http://www.dr-gallinat.de/

